
ПІДТРИМКА ТА РОЗВИТОК, 
НОВІ МОЖЛИВОСТІ

Підсумки співпраці Профспілки робітників морського транспор-
ту України та Первинної профспілкової організації транспорт-
ників у межах ініціативи Міжнародної організації праці «Стійкість 
профспілок в Україні в прифронтових регіонах», у рамках проєк-
ту «Підтримка МОП України — запобігання трудовій експлуатації 
та торгівлі людьми, підтримка розвитку підприємництва та со-
ціальних партнерів», що фінансується урядом Бельгії.
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МЕТА 
ПРОЄКТУ

Метою проєкту стало розширення можливості Профспілки 
надавати нові послуги своїм членам, зокрема юридичне кон-
сультування та підтримку працевлаштування, а також спри-
яння повній, продуктивній і документально оформленій зай-
нятості моряків, докерів і працівників берегових підприємств 
морського транспорту.

Проєкт також спрямований на створення додаткових перспектив 
для зайнятості членів Профспілки, які через вимушені обставини 
втратили роботу або змушені шукати нові професійні шляхи.

ЗАВДАННЯ 
ПРОЄКТУ

Розвинути нові послуги Профспілки у сфері юридичної 
підтримки та консультацій з питань праці, зайнятості та 
трудових прав.

Підвищити рівень обізнаності працівників щодо 
безпечної та гідної праці, запобігання трудовій 
експлуатації та торгівлі людьми.

Допомагати членам Профспілки у професійному 
перенавчанні та розвитку підприємницьких навичок.

Підтримати створення нових можливостей для 
працевлаштування моряків, докерів та працівників 
берегових структур у сфері транспорту.

Посилити роль Профспілки як соціального партнера у 
реалізації принципів гідної праці та соціального діалогу.

1

2

3

4

5

«Ми довели, що профспілковий 
рух може бути сучасним, 
відкритим і креативним. 
Використовувати соціальні 
мережі, сторіз, TikTok, інноваційні 
онлайн-інструменти — це 
правильний шлях комунікації 
сьогодні. І ми горді, що стали 
прикладом для інших проф
спілок у світі». ОЛЕГ ГРИГОРЮК,  

ГОЛОВА ПРМТУ

«Підтримуючи морські профспілки 
та зміцнюючи їхню спроможність 
надавати правову допомогу, 
МОП допомагає захищати права 
українських моряків та портових 
працівників, забезпечувати 
безпечні та гідні умови праці  
й готувати морський сектор до 
активної участі у відновленні країни.

Через соціальний діалог і 
дотримання міжнародних трудових 
стандартів ми разом працюємо 
задля відновлення України на 
засадах справедливості, гідності та 
рівних можливостей для кожного».

ТЕТЯНА МІНЕНКО, 
НАЦІОНАЛЬНА МЕНЕДЖЕРКА 
ПРОЄКТІВ МОП В УКРАЇНІ
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СТАТИСТИКА ЗВЕРНЕНЬ 
ДО MTWTU LAW HUB

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ 
НАДАНИХ КОНСУЛЬТАЦІЙ 
ЗА ЧАС ПРОЄКТУ
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ЗАПИТИ 
МОРЯКІВ

ВИЯВИЛИ БАЖАННЯ 
ВСТУПИТИ  
ДО ПРОФСПІЛКИ 
ПІСЛЯ ОТРИМАННЯ 
КОНСУЛЬТАЦІЇ

ЗАПИТІВ БУЛО 
ОПРАЦЬОВАНО  
ЗА КОРДОНОМ

ЗАПИТИ ВІД ПРАЦІВНИКІВ 
ПІДПРИЄМСТВ, 
ОРГАНІЗАЦІЙ ТА УСТАНОВ 
МОРСЬКОГО ТРАНСПОРТУ

ЗАПИТІВ БУЛО 
ОПРАЦЬОВАНО 
ОСОБИСТО В ОФІСІ 
ПРМТУ В ОДЕСІ

ЗАПИТІВ БУЛО 
ОПРАЦЬОВАНО У ХОДІ 
ЗУСТРІЧІ З МОРЯКАМИ  
У М. ВАРНА (БОЛГАРІЯ)

КЛЮЧОВІ 
РЕЗУЛЬТАТИ

MTWTU LAW HUB – НОВИЙ СЕРВІС, ЩО ПЕРЕВЕРШИВ ОЧІКУВАННЯ
У межах реалізації проєкту було створено юридичний консуль-
таційний центр MTWTU LAW HUB, який надає безоплатну пра-
вову підтримку членам Профспілки.

Послуги Хабу доступні як у дистанційному форматі, так і безпо-
середньо в офісі Профспілки в Одесі, а також у представництві в 
Ізмаїлі на базі Ізмаїльського інтернаціонального клубу моряків.

MTWTU LAW HUB У СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ

346
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МАКСИМ КОРЯЧКО,  
МОРЯК

ОЛЬГА ЗАВОЛОКА,  
ЧЛЕН ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ ПЕРВИННОЇ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ФІЛІЇ  
ДП «АДМІНІСТРАЦІЯ МОРСЬКИХ ПОРТІВ УКРАЇНИ»

Звернулася з питанням надання відпустки 
без збереження заробітної плати. 

Правники Профспілки надали детальне 
роз’яснення норм чинного законодавства, 
що регулюють цей вид відпустки, 
проінформували про умови, підстави та 
максимальну тривалість її надання, а також 
надали зразки необхідних документів. 
Отримана консультація допомогла їй 
впевнено підготувати та подати відповідну 
заяву, з урахуванням усіх правових нюансів.

«Я був приємно здивований такою 
підтримкою від MTWTU LAW HUB. Чесно 
кажучи, не очікував. Думав, що просто 
надішлють посилання на якісь нормативні 
акти чи дадуть коротку пораду. Але все 
виявилося зовсім інакше. 

Юлія особисто приїхала на кордон і 
супроводжувала мене. До того команда 
зробила безліч запитів до ТЦК та інших 
органів. Це було повне юридичне 
супроводження. За це я дуже вдячний. 
Щиро дякую!»
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ТРЕНІНГИ  
«ГЕНЕРУЙ ТА ВТІЛЮЙ  
БІЗНЕС-ІДЕЇ» ТА «РОЗПОЧНИ 
ВЛАСНИЙ БІЗНЕС» 

У РАМКАХ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЄКТУ  
40 ЛЮДЕЙ ПРОЙШЛИ НАВЧАННЯ

До участі у тренінгу запрошувалися члени Профспілки: мо-
ряки, портовики, члени їхніх родин, ветерани, внутрішньо пе-
реміщені особи, а також працівники та студенти закладів мор-
ської освіти — усі, хто прагне реалізувати себе та опанувати 
основи підприємницької діяльності.

Сертифіковані тренери міжнародної програми ILO SIYB навчали  
учасників основам бізнес-планування, маркетингових стратегій, 
фінансового управління та розвитку підприємницького мислен-
ня. Програма включала не лише теоретичні блоки, а й інтерактив-
ні вправи, обговорення реальних кейсів та практичні завдання.

ВІД СЕРТИФІКОВАНИХ ПРАКТИКУЮЧИХ БІЗНЕС-ТРЕНЕРІВ ЗА ПРОГРАМОЮ  
ILO’S START AND IMPROVE YOUR BUSINESS (SIYB)

У МІСТІ ІЗМАЇЛ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ  
НА БАЗІ  ІЗМАЇЛЬСЬКОГО 
ІНТЕРНАЦІОНАЛЬНОГО КЛУБУ МОРЯКІВ

У МІСТІ ОДЕСА НА БАЗІ  
МОРСЬКОГО ЮНІОН ЦЕНТРУ
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«Дякую всім, хто долучився до підготовки  
цього тренінгу.

Він дав нам чудову можливість зрозуміти, наскільки 
важливо у сучасному світі мати навички для 
створення власної справи.

Довгий час багато хто з нас навіть не замислювався, 
що людина має можливість розвиватися самостійно. 
А щоб ці можливості реалізувати, необхідно мати 
знання, які ми отримали на тренінгу».

«Я прийшла на тренінг, щоб отримати нові знання, 
тому що є задуми про свій бізнес. Але з чого почати, 
я не знала. Інформація, яку отримала на тренінгу, 
мені дуже допомогла розкласти у своїй голові все по 
поличках. Я дуже задоволена спікерами, які все чітко 
пояснили та надали відповіді на всі наші питання. 
І вже надалі буду знати, від чого мені потрібно 
відштовхуватися, як це все працює. Вдячна за знання».

СВІТЛАНА КРАВЧЕНКО,  
ВИКЛАДАЧКА ЗАКЛАДУ 
ПРОФЕСІЙНОЇ  
(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) 
ОСВІТИ «ДУНАЙСЬКИЙ ЦЕНТР 
ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ»

ТЕТЯНА ПОЛІЩУК,  
ДОМОГОСПОДАРКА,  
ДРУЖИНА МОРЯКА- 
ЧЛЕНА ПРМТУ

«Нам довелося мобілізувати 
себе й працювати у 
надзвичайно складних умовах. 
Багато звернень надходило 
дистанційно, а така форма 
роботи не завжди приносить 
очікуваний результат. Але попри 
це, ми зробили дуже багато, щоб 
українські моряки отримали 
необхідні консультації та змогли 
реалізувати свої права — 
отримати документи, паспорти 
й іншу правову допомогу. Це 
результат, що має практичну 
цінність і визнання.

Також важливим елементом 
успіху стало розкриття 
творчого і креативного 
потенціалу наших колег, які 
почали реалізовувати медійні 
задумки і експерементувати, 
що дало неочікувано великий 
позитивний ефект».

ОЛЕГ ГРИГОРЮК, 
ГОЛОВА ПРМТУ




