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Тривалість трудового контракту

 -1 МІСЯЦЬ

Однією з ключових умов, зазначених у трудовому контракті, є його тривалість, тобто 
фактично той період часу, протягом якого Ви будете перебувати на судні як учасник 
трудових відносин. Що потрібно знати:

Пам’ятайте, що закладений у трудовому контракті люфт (+-1 місяць) 
призначений для зручності судновласника. Для моряка трудовий до-
говір закінчується тоді, коли минув повний його період. Якщо ви нама-
гатиметеся списатися у зв’язку із закінченням трудового контракту піс-
ля закінчення мінімального його періоду, найімовірніше вам доведеться 
сплатити свою репатріацію самостійно.

Якщо вам необхідно списатися раніше, ніж встановлено трудовим 
контрактом (наприклад, на сесію), вам краще заздалегідь узгодити цей 
момент у крюїнгу, щоб тривалість трудового контракту була змінена до 
його підписання вами.

Не нехтуйте можливістю ставити запитання щодо будь-
якої позиції, зазначеної у трудовому контракті, яка Вам 

не зрозуміла. Від того, наскільки уважно Ви поставитеся 
до кожного пункту, залежить Ваша подальша доля як 

працівника. Це IMPORTANT!


