
Уже майже три роки для української нації 
триває лютий 2022-го року. Уже 1043 дні ми 
долаємо виклики жорстокої та нещадної 
війни. Уже тривалий час ми доводимо усім, 
що ми сильніші за холод, блекаути, руйну-
вання, страх та постійні тривоги. 

Попри весь терор, який щодня чинить во-
рог, Професійна спілка робітників морсь-
кого транспорту України не припинила 
боротьбу за гідні умови праці, не втрачає 
можливість створювати волелюбну мо-
лодіжну спільноту, не змінила своїх пріори-
тетів — захищати інтереси членів ПРМТУ. 
Профспілка пишається тими, хто забезпе-
чує безперебійні поставки товарів; тими, 
хто виходить на роботу і не знає, чи повер-
неться додому; тими, хто не припиняє до-
помагати Україні здобути довгоочікувану 

Перемогу. Завдяки міжнародній солідар-
ності ми не залишаємося наодинці, і до 
нашого голосу прислухаються. Боротьбу 
за гідність, права та майбутнє українських 
моряків, портовиків та їх сімей підтриму-
ють у всьому світі. росія постійно завдає 
ударів по портовій інфраструктурі, ставля-
чи життя українських докерів під загрозу. 
Попри це портовики залишаються неско-
реними, щодня виконуючи свою важливу 
місію та демонструючи неймовірну муж-
ність. Кожен день українська нація вражає 
світ своєю незламністю, працьовитістю і 
відданістю ідеалам свободи.

Ми віримо у наше світле майбутнє, де на-
решті з уст кожного українця пролунають 
такі бажані слова — «мир» і «Перемога». 
Лише спільними зусиллями нарешті по 

всій Україні буде відбій повітряної тривоги, 
і нарешті завершиться наш довгий лютий. 

Нехай 2025-й рік стане часом, коли у наших 
домівках запанує мир, коли здійсняться 
найзаповітніші мрії, коли наполегливість 
і сміливість приведуть до великих звер-
шень. Мрійте сміливо, дійте рішуче і впев-
нено крокуйте вперед, адже разом ми 
здатні на все, разом — ми незламні, разом —  
ми сильніші!

З повагою,
Олег Григорюк,
Голова Професійної спілки 
робітників морського транспорту України,
Морський амбасадор доброї волі IMO,
Віце-президент IFSMA

ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!
З РІЗДВОМ ХРИСТОВИМ  
ТА НОВИМ РОКОМ!
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ГАРАНТІЇ ДОТРИМАННЯ ТРУДОВИХ ТА 
СОЦІАЛЬНИХ ПРАВ ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ 
МОРСЬКОГО ТРАНСПОРТУ:  РОБОТА ПРМТУ 
З ПРЕДСТАВНИЦТВА ТА ЗАХИСТУ ІНТЕРЕСІВ 
УКРАЇНСЬКИХ МОРЯКІВ ТА ПОРТОВИКІВ

Профспілка робітників морського транспорту України постійно працює над тим, щоб права українських моряків, пор-
товиків та курсантів були захищені, а їх соціальні та трудові гарантії відповідали міжнародним стандартам.

ПРМТУ домагається реальних змін на краще для працівників морського транспорту України завдяки активній співпраці 
з міжнародними організаціями, такими як Міжнародна організація праці (МОП), Міжнародна морська організація (ІМО) 
та Міжнародна федерація транспортників (ITF).

СХВАЛЕНО КЕРІВНИЦТВО З 
СПРАВЕДЛИВОГО ПОВОДЖЕННЯ 
З МОРЯКАМИ, ЗАТРИМАНИМИ ЗА 
ПІДОЗРОЮ У ВЧИНЕННІ ЗЛОЧИНІВ

З 26 по 28 листопада цього року в штаб-квартирі 
Міжнародної організації праці в Женеві прохо-
дило засідання Спільної тристоронньої робо-
чої групи Міжнародної організації праці (МОП)  
та Міжнародної морської організації (ІМО), 
на якому було схвалено спільне Керівництво 
МОП/ІМО з справедливого поводження з 
моряками, затриманими за підозрою у вчи-
ненні злочинів.

Метою Керівництва є забезпечення того, щоб 
моряки, затримані за підозрою у вчиненні 
злочину, отримували справедливе повод-
ження під час будь-якого розслідування або 
затримання правоохоронними органами.

Керівництвом підкреслюється, що моряки 
є ключовими робітниками та потребують 
особливого захисту, враховуючи глобальний 
характер судноплавної галузі та різні юрис-
дикції, з якими можуть контактувати моряки.

Для кожного моряка має бути гарантовано 
дотримання прав людини, включаючи прин-
цип презумпції невинуватості, доки вину не 
буде доведено належним судовим рішенням. 

Жоден моряк, включаючи капітана, не по-
винен піддаватись свавільному арешту або 
затриманню. Жоден моряк, включаючи ка-
пітана, не може бути позбавлений волі, за 
винятком випадків, коли це встановлено 
законом і згідно з такими підставами. Жо-
ден моряк, зокрема капітан, не може бути 
затриманим за підозрою у скоєнні ймовір-
ного злочину виключно через свій статус 
на борту судна.

Олег Григорюк, Голова ПРМТУ, Посол доброї 
волі ІМО в Україні, наголошує: «Жоден мо-
ряк не повинен зазнавати кримінального 
переслідування лише за те, що він виконує 
свою роботу. Жоден моряк не повинен опи-
нятися в становищі, коли він не може точно 
сказати своїм сім’ям, коли він буде вдома 
наступного разу. Невизначеність, яку несе 
у собі ця ситуація — тяжкий тягар як для 
самих моряків, так і для їхніх сімей».

«Знову і знову ми бачимо випадки, коли мо-
ряки розглядаються як злочинці, утримують-
ся місяцями без суду і отримують вироки за 
злочини, яких вони не скоювали, — сказав 
голова секції моряків ITF Девід Хайндел. — 
Це грубі порушення прав людини, і їх необ-
хідно засуджувати як такі, щоб припинити 
цю жахливу криміналізацію моряків».

Схвалення цього Керівництва є особливо 
важливим для ПРМТУ, адже саме нашою 
Профспілкою у 2018 році на розгляд Юри-

дичного комітету ІМО було подано перший 
документ, у якому наголошувалося, що про-
блема безпідставного затримання моря-
ків та за підозрами у вчиненні злочинів на 
моряків, порушення прав моряків під час 
таких затримань потребують невідкладного 
вирішення.

Упродовж останніх шести років, ПРМТУ за під-
тримки МЗС України та ITF забезпечувалась 
підготовка всіх необхідних документів для 
забезпечення прийняття цього Керівництва. 
Представники ПРМТУ постійно брали участь 
в роботі утворених Юридичним комітетом 
ІМО кореспондентських та робочих груп з 
підготовки тексту проєкту Керівництва.

ПРМТУ висловлює щиру вдячність МЗС 
України та Посольству України у Велико-
британії за постійну підтримку та допомо-
гу у представництві інтересів українських 
моряків в ІМО. 

ПРМТУ ПРАЦЮЄ НАД ГІДНИМИ 
УМОВАМИ ПРАЦІ ДЛЯ УКРАЇНСЬКИХ 
МОРЯКІВ ТА ПОРТОВИКІВ

Голова ПРМТУ Олег Григорюк провів у Же-
неві низку продуктивних зустрічей з пред-
ставниками Міжнародної організації праці. 
Зокрема, обговорення відбулося з директо-
ром Департаменту міжнародних трудових 
стандартів МОП Корін Варга; директором Де-
партаменту галузевої політики МОП Френ-
ком Хагеманн; керівником відділу регіональ-
ного економічного та соціального аналізу 
Тарік Хак; фахівцем з морських питань Крістін 
Бадер; заступником регіонального директо-
ра з питань Європи та Центральної Азії (ECA) 
Еммануелем Жульєн. 

Представники МОП підкреслили важливість 
визнання Україною моряків як ключових 
робітників.

Одним з основних питань  була ратифіка-
ція Україною Конвенції 2006 року про пра-
цю в морському судноплавстві (MLC, 2006).  
ПРМТУ брала активну участь у розроб-
ці тексту Конвенції ще на початку 2000-х 
років. Наразі Профспілка докладає всіх зу-
силь для забезпечення імплементації поло-
жень Конвенції до законодавства України. 

ПРМТУ також підкреслює необхідність 
пришвидшення ратифікації Україною ще 
однієї конвенції МОП — Конвенції 2003 
рок у (перегляну тої) про посвідчення 
особи моряка (№ 185). Ратифікація цьо-
го міжнародного інструменту дозволить 
українським морякам отримувати нові по-
свідчення особи моряка з безконтактним 
електронним носієм, що відповідають всім 
вимогам до захисту інформації та пер-
сональних даних моряків. Це дозволить 
спростити для моряків міжнародні переїз-
ди на (з) судна, а також гарантувати мо-
рякам дотримання їх прав у сходжені на 
берег під час стоянки їх суден в іноземних 

портах.  На зустрічах обговорювалися інші 
важливі для українських моряків та кур-
сантів питання: технічна допомога в онов-
ленні стандартів та програм підготовки 
українських моряків для надання їм нових 
знань та навичок для роботи на суднах, у 
тому числі з новими видами палива, до-
помога у відновленні закладів морської 
освіти України, постраждалих від агресії 
росії, та інші питання.

ЗУСИЛЛЯ ПРМТУ ЗАДЛЯ 
РАТИФІКАЦІЇ MLC, 2006 УКРАЇНОЮ

4-го грудня у рамках взаємодії з Данською 
профспілкою 3F та за підтримки  Офісу Між-
народної організації праці (МОП) в Україні, 
Профспілка робітників морського транспор-
ту України провела круглий стіл  «Практичне 
застосування Конвенції 2006 року про пра-
цю в морському судноплавстві (MLC, 2006) 
для захисту трудових та соціальних прав 
громадян України - моряків».

У Круглому столі взяли участь народні депу-
тати України та їх помічники, представники 
Міністерства економіки України, Міністер-
ства закордонних справ України, Міністер-
ства охорони здоров’я України, Адміністрації 
судноплавства, Державної служби України з 
питань праці, провідні юристи у сфері мор-
ського права та інші фахівці.

ПРМТУ є чи не єдиним активним лобістом 
найскорішої ратифікації цієї Конвенції 
Україною. ПРМТУ неодноразово виступа-
ла організатором конференцій, зустрічей, 
круглих столів та семінарів з найбільшими 
крюїнговими компаніями України, міжна-
родними судновласниками, представника-
ми МОП з метою роз’яснення уповноваже-
ним органам влади в Україні важливості, 
необхідності та терміновості ратифікації 
MLC, 2006 Україною.

ПРМТУ залучала до обговорень  Міні-
стерство інфраструктури України та Ад-
міністрацію судноплавства України, на-
правивши численну кількість листів та 
звернень, а також постійно надає експерт-
ну підтримку, зауваження та пропозиції до 
проєкту Законів України, які розроблялися 
для імплементації положень цієї Конвенції 
у національне законодавство України.  

«Українські моряки зараз з об’єктивних 
обставин розкидані по всьому світу, що 
ускладнює роботу Профспілки, але робить 
її унікальною і надзвичайно важливою 
для забезпечення реальних змін для всіх 
моряків, — зазначає Олег Григорюк. — Ра-
тифікація MLC, 2006 стане потужним сигна-
лом для міжнародної спільноти про те, що 
Україна дбає про своїх моряків і  гарантує 
їм захист та належні умови праці. Ця Кон-
венція  не лише про захист прав моряків, 
а й про утвердження України як сильної 
морської держави. Міжнародні стандарти —  
це основа для гарантій, які наші моряки ма-
ють отримувати незалежно від того, де вони 
знаходяться».

MLC, 2006 — на цей час  ратифікована 108 державами та охоплює 96,6% загального тоннажу світового флоту. Конвенція регулює 

такі важливі для моряків питання, як умови укладання трудового договору (контракту) моряка, вимоги з репатріації членів екіпажу, 

умови роботи на борту суден, вимоги до житлових приміщень, харчування та столового обслуговування на борту суден, порядок та 

умови надання морякам медичної допомоги на борту судна та на березі, стандарти соціального захисту моряків. Конвенція також 

визначає дієвий механізм дотримання вимог конвенції з боку судновласників, а також процедури контролю суден державами пра-

пору та державами порту. Поправками 2014 року до MLC, 2006 також впроваджено механізм гарантування фінансової відповідаль-

ності судновласникам у разі залишення ним моряків без допомоги на суднах, а також у разі загибелі або отримання травм під час 

роботи на судні. Це робить Конвенцію «Білем про права моряків» — комплексним інструментом для захисту трудових та соціаль-

них прав моряків. На жаль, Україна є єдиною великою державою-постачальником моряків у світі, яка ще не ратифікувала MLC, 2006.

Аїда Ліндмайер, директорка офісу МОП в 
Україні, яка взяла участь у роботі Круглого 
столу, зазначила, що Україна має великий 
потенціал  розвитку в морського сектору, 
але є ще багато викликів, з якими потрібно 
працювати.

Про важливість роботи Профспілки згада-
ла й керівник Морського підрозділу Депар-
таменту міжнародних трудових норм МОП 
Беатріз Вакотто, яка вважає, що Україні 
пощастило, що у неї є розумні та віддані 
люди, які виконують роботу на її благо, не-
зважаючи ні на що.

Серед головних питань Круглого столу —
основні положення та інструменти Кон-
венції; практичне застосування поправок 

2014 року для надання допомоги морякам, 
залишеним без допомоги судновласників; 
огляд поправок 2018 року, а також огляд 
проєкту поправок до MLC, 2006, внесених 
на розгляд Спеціального Тристороннього 
Комітету, який проходитиме у квітні 2025 
року. Окремою темою Круглого столу стала 
презентація Керівництва з справедливого 
поводження з моряками, затриманими за 
підозрою у вчиненні злочинів.

Усі учасники Круглого столу вислови-
ли повну готовність сприяти зусиллям  
ПРМТУ на шляху ратифікації MLC, 2006.  
ПРМТУ продовжує боротися за цю мету, 
щоб майбутнє української морської галузі 
було більш стабільним, захищеним та інте-
грованим у світову індустрію.
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ПІДТРИМКА УКРАЇНСЬКИХ ПРАЦІВНИКІВ  
МОРСЬКОГО ТРАНСПОРТУ:  
ЗАХИСТ ПРАВ ТА ДОПОМОГА

Голова Професійної спілки робітників морського транспорту України Олег Григорюк зустрівся 
із Постійним представником України при ООН та інших міжнародних організаціях у Женеві 
Євгенією Філіпенко. Основна увага була зосереджена на питаннях підтримки українських пра-
цівників морського транспорту та захисту їхніх прав, як в Україні, так і за її межами.

«Українські працівники морського транспорту сьогодні як ніколи потребують підтримки та до-
помоги. Вони продовжують працювати в умовах війни, ризикуючи власною безпекою заради 
забезпечення глобальних логістичних ланцюгів, — наголосив Олег Григорюк. — Світ повинен 
знати, у яких реаліях живуть і працюють наші люди. Ми маємо спільно працювати над тим, щоб 
їхні права були захищені, а умови праці — безпечними».

Євгенія Філіпенко також підняла питання щодо порушення права працівників на вільний вибір 
обʼєднання шляхом примусу до вступу до будь-яких громадських організацій на тимчасово 
окупованих територіях України. 

Якщо у вас є будь-яка інформація про такі випадки, повідомте нам про це електронною поштою: claim@mtwtu.org.ua

ШЛЯХ ДО ЄВРОПЕЙСЬКОЇ 
ІНТЕГРАЦІЇ ЧЕРЕЗ ПАРТНЕРСТВО

Профспілка робітників морського транспорту України продовжує активно співпрацювати з міжна-
родними партнерами, зокрема Консультативною місією Європейського Союзу (КМЄС), задля вирі-
шення нагальних питань морської галузі.

На зустрічі в офісі ПРМТУ перший заступник Голови Михайло Кірєєв представив основні напрями 
діяльності Профспілки, які зазнали суттєвих змін унаслідок повномасштабного вторгнення. Було 
наголошено на нових завданнях, що включають національні та міжнародні ініціативи для підтримки 
морських працівників.

КМЄС з 2014 року плідно співпрацює зі своїми українськими партнерами з метою прискорення 
сталого реформування сектору цивільної безпеки. Для цього Місія надає стратегічні консультації 
та практичну підтримку конкретним заходам, необхідним для проведення реформ, відповідно до 
стандартів ЄС і міжнародних принципів належного врядування та прав людини.

Однією з тем для обговорення стало питання розливу нафти у Чорному морі та внутрішніх 
водах України.

Начальник філії «ЧОРНОМОРНДІПРОЄКТ» ДП «Адміністрації морських портів України», на підприєм-
стві якої знаходиться первинна профспілкова організація ПРМТУ, Сергій Нікулін розповів про основні 
виклики, які перешкоджають вирішенню цієї проблеми.

Учасники місії КМЄС зі Швеції — радник з питань роботи портів Ерік Фросте та радниця з питань 
екології Марія Косньє — поділилися своєю експертизою щодо подолання екологічних загроз. «Ми 
завітали в Україну, щоб зрозуміти поточну ситуацію та знайти шляхи її покращення. Ми прагнемо 
сприяти інтеграції України в європейський морський сектор», — зазначив Ерік Фросте.

Співпраця ПРМТУ з КМЄС є черговим кроком на шляху до впровадження європейських стан-
дартів у морському секторі України. Профспілка продовжує тримати європейський курс, за-
лишаючись ключовим партнером у реформуванні галузі.

«Українські працівники морського транспорту сьогодні як ніколи потребують підтримки та допомоги. Вони продовжують пра-

цювати в умовах війни, ризикуючи власною безпекою заради забезпечення глобальних логістичних ланцюгів, — наголосив 

Олег Григорюк. — Світ повинен знати, у яких реаліях живуть і працюють наші люди. Ми маємо спільно працювати над тим, 

щоб їхні права були захищені, а умови праці — безпечними».

МОЛОДЬ ЯК РУШІЙ ЗМІН:  
III ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ МОЛОДІЖНИЙ ФОРУМ
У Києві відбувся III Всеукраїнський молодіжний форум під гаслом: «Молодь для України. Україна 
для молоді. 2.0. Освічена молодь — основа успішної відбудови країни». 

Україна змінюється, і ключова роль у цих трансформаціях належить молоді. Саме це стало 
основою Форуму, який об’єднав активістів, професіоналів, студентів і представників різних 
галузей з усіх куточків країни. Особливу увагу учасників привернула діяльність Професійної 
спілки робітників морського транспорту України, яка вже багато років є надійною підтримкою 
для представників морської галузі. Її лідер Олег Григорюк особисто виступив на Форумі, на-
дихаючи молодь своїм баченням розвитку галузі та потенціалу молоді.

«Молодь — це не просто наше майбутнє, це наша сила вже сьогодні! Ви — рушій змін, який 
здатний надати країні новий імпульс для розвитку. Саме ви станете тими, хто втілюватиме 
інновації та формуватиме сучасну економіку», — зазначив Олег Григорюк.

Він також наголосив на важливості єдності та взаємодопомоги: «Ми маємо об’єднувати зусилля 
для спільної мети. Наша Профспілка вже багато років підтримує молодих фахівців морської 
галузі — від навчання у вишах до професійного розвитку. Ми прагнемо створити всі умови для 
того, щоб ви могли розкрити свій потенціал і досягти успіху у професії».

Форум став унікальною платформою для обговорення шляхів, як саме молодь може долучи-
тися до відбудови держави. Учасники обговорювали ініціативи у сфері освіти, економіки, інно-
вацій та відновлення інфраструктури. Присутні представники профспілок ділилися досвідом 
і розповідали про реальні кейси підтримки молодих фахівців.

«Ваша участь у цих процесах — це не обов’язок, а привілей. Кожен із вас може стати ліде-
ром у своїй галузі, прикладом для інших. Ми віримо у вашу силу та здатність творити зміни. 
Країна потребує саме вас», — підсумував Олег Григорюк.

Цей захід не тільки об’єднав молодь навколо ідеї відновлення України, а й показав, як важлива 
роль кожного з нас. Моряки, курсанти, студенти, портовики, профактив — усі разом створюють 
нову хвилю змін.

Окрім сертифікатів, молодь отримала нові знання, ідеї, знайомства та впевненість у правильності 
вибору. Учасники форуму дійшли спільного висновку, що саме освічена, ініціативна та згуртована 

ОБ’ЄДНАНІ МОЖЛИВОСТІ  
ДЛЯ МОЛОДИХ ФАХІВЦІВ: КРОКИ ДО УСПІШНОЇ КАР’ЄРИ
Голова Профспілки робітників морського транспорту України Олег Григорюк зустрівся з дирек-
тором Одеського обласного центру зайнятості Микитою Коренєвим та начальником управління 
господарського забезпечення та закупівель центру Тімуром Клейманом.

Під час обговорення сторони обмінялися ідеями щодо можливих напрямів співпраці. Особливу 
увагу приділили підтримці молоді — курсантів та випускників морських навчальних закладів, 
які роблять перші кроки у своїй професійній кар’єрі. Розглядалися можливості організації 
спільних освітніх та інформаційних заходів, програм стажувань та практик, а також сприяння у 
працевлаштуванні молодих фахівців. Окремо було зроблено акцент на можливостях для молоді 
отримати мікрогрант на реалізацію власної справи. Представники Одеського обласного центру 
зайнятості розповіли про діючі програми підтримки населення, які включають можливості для 
внутрішньо переміщених осіб. Обговорили ініціативи щодо підвищення кваліфікації та навчан-
ня для молоді та дорослих, а також можливості працевлаштування для тих, хто постраждав від 
війни та потребує нових професійних навичок.

Сторони домовилися про подальшу взаємодію та реалізацію спільних ініціатив, спрямованих на 
підтримку молоді та посилення їхньої конкурентоспроможності на ринку праці.

молодь стане рушійною силою відновлення 
країни і спільними зусиллями можна досягти 
амбітних цілей у відбудові України та створенні 
кращого майбутнього.

Профспілка робітників морського транспорту 
України вкотре довела, що її головна цінність — 
це люди, їхні можливості та мрії. І з таким натх-
ненням ми рухаємося вперед!
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ВІД ПЕРШОЇ ЗУСТРІЧІ  
ДО ПРОФЕСІЙНИХ ВИСОТ

ПРМТУ ФОРМУЄ МАЙБУТНІХ ЛІДЕРІВ 
ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ

Захист прав та інтересів спілчан, гарантія безпечних та справедливих умов праці, доступ до проф
спілкового навчання та розвитку — усе це забезпечує Професійна спілка робітників морського 
транспорту України. Організовуючи інформаційні зустрічі з курсантами, Профспілка прагне до-
помогти молодим спеціалістам краще зрозуміти роль профспілкового членства задля побудови 
успішної та безпечної кар’єри у морі. З метою розширити горизонти знань у світі діяльності ПРМТУ, 
пройшов тиждень знайомства першого курсу Національного університету «Одеська морська ака-
демія» з профспілковою родиною. Курсанти мали змогу знайти відповіді на всі хвилюючі питання 
щодо свого майбутнього з Профспілкою. 

«Ми прагнемо, щоб кожен майбутній моряк розумів, що Профспілка — це не лише про підтримку, 
а й про можливість розвиватися та досягати професійних висот. Спільно ми створюємо міцний 
фундамент для вашого успіху в морській галузі, — підкреслив Голова ПРМТУ, Амбассадор доброї 
волі IMO в Україні Олег Григорюк. — Разом із ПРМТУ ви ніколи не будете сам на сам із викликами».

Попри всю непередбачуваність майбутнього і зміни, які принесла нам війна, молодь України не 
зупиняється на шляху до своєї мети. Вона стикається з труднощами, що часом здаються непере-
борними, але незважаючи на страх, втрати та болючі виклики, йде вперед із незламною вірою. 
Вірою у свободу, незалежність, мирне життя та процвітання України.

Професійна спілка робітників морського транспорту України (ПРМТУ) підтримує молодих лідерів, 
які ведуть країну вперед, адже лише спільними зусиллями можна подолати будь-які труднощі. 
Підтримка молоді — це інвестиція в майбутнє профспілкового руху та всієї країни. Саме тому 
ПРМТУ активно працює над розвитком лідерських якостей молоді та підвищенням її мотивації до 
профспілкової діяльності.

Одним із ключових заходів у цьому напрямку став тренінг для тренерів, організований у співпраці 
з Данською профспілкою 3F. Учасники заходу отримали знання про ключові підходи до роботи з 
людьми, методи визначення їхніх потреб та переконливі аргументи на користь вступу до Проф
спілки. Молодіжний актив ПРМТУ також запропонував свої ідеї щодо проведення активностей 
для спілчан — від ініціатив, які підтримують новачків у морській індустрії, до заходів, що об’єднують 
досвідчених фахівців.

Особливу увагу на тренінгу приділили ефективним методам мотивації молодих фахівців. Як зазна-
чив Віталій Копиш, профспілковий тренер-консультант: «Організації мають створювати потужну 
молодіжну опору у своїй діяльності. Залучення молоді до активної участі у профспілковій роботі — 
це інвестиція в майбутнє профспілкового руху». Його слова підкреслюють важливість системного 

Проведення інформаційних зустрічей для 
курсантів НУ «ОМА» — це лише перший етап 
на шляху до професійної співпраці. 

Завдяки цим заходам молоді моряки краще 
розуміють роль та можливості ПРМТУ у їх-
ньому житті. 

Для багатьох із них це шанс усвідомити, що 
вони не самі у своїй професійній подорожі. 
Попереду — нові можливості для розвитку 
та кар’єри, де завжди є міцна опора у вигляді 
профспілкової підтримки.

підходу до підтримки молодих спеціалістів та 
надання їм можливостей для розвитку.

Голова ПРМТУ Олег Григорюк, який постійно 
підтримує молодих спеціалістів, підкреслив 
значущість таких ініціатив: «Молодь окреслює 
орієнтири майбутнього нашої спільноти, на-
шої країни та всього світу. Тож Профспілка 
прагне зміцнювати дух покоління, яке гото-
ве завзято реалізовувати сміливі мрії задля 
новітньої історії української нації. Втілення за-
думаного на майбутнє — наша відповідаль-
ність сьогодення».

Цей тренінг став ще одним вагомим кроком у 
формуванні майбутніх лідерів профспілкового 
руху. Саме такі лідери здатні надихати, об’єд-
нувати та діяти заради спільної мети. Вони 
вже сьогодні демонструють силу духу та вмін-
ня працювати на результат, а завтрашній день 
профспілкового руху — це їхній шанс зробити 
свій внесок у розвиток України.

МАЙБУТНЄ ПОЧИНАЄТЬСЯ СЬОГОДНІ:  
ПРМТУ ПІДТРИМУЄ МОЛОДЬ  
У МОРСЬКІЙ ГАЛУЗІ
Голова ПРМТУ Олег Григорюк провів зустріч з директором Чорноморського морського фахо-
вого коледжу Одеського національного морського університету Олександром Миза та профко-
мом коледжу. Було обговорено перспективи нових спеціальностей, діяльність організаційної 
ланки ПРМТУ у закладі та подальші кроки для залучення здобувачів освіти до лав Профспілки.

Також Голова ПРМТУ, морський амбасадор доброї волі IMO в Україні Олег Григорюк разом з 
головою Молодіжної ради ПРМТУ Іриною Єріненко виступили перед учнями коледжу, біль-
шість  яких уже є членами Профспілки.

«Попри виклики воєнного часу ми продовжуємо будувати сильну профспілкову спільноту з 
молодими активістами, які прагнуть досягати не лише особистісного успіху, а й розвивати 
нашу країну. Профспілка прагне стати для вас стійкою опорою для розвитку, реалізації най-
сміливіших мрій та подолання труднощів, які можуть супроводжувати вас на професійному 
шляху. Завдяки нашій профспілковій родині, ви можете із впевненістю дивитися у майбутнє, 
знаючи, що ми завжди будемо поруч, аби підтримати вас у будь-яких обставинах», — за-
твердив Олег Григорюк.

Нагадаємо, що минулого місяця понад 70 учнів коледжу відвідали інформаційні зустрічі в офісі 
ПРМТУ та мали змогу переконатися, що успішна кар’єра в морській індустрії починається з 
Профспілки.

Олег Григорюк також зустрівся із першим заступником директора ДП «МТП «Чорноморськ» 
В’ячеславом Газуном. У ході зустрічі обговорили підготовку кадрів для роботи у порту.

Порт Чорноморськ є одним з основних замовників підготовки фахівців у ЧМФК ОНМУ. У  
2024-му вперше за останні десять років відновлено набір на спеціальність «Докер-механізатор». 
Крім того, як і раніше, на терміналах порту учні коледжу проходять практику, набувають досвід 
для подальшої роботи. ПРМТУ підтримує цей процес та сприяє розвитку можливостей для учнів.

«Наша молодь має жити у світі, де гарантія зайнятості та безпеки на роботі стануть непо-
рушним правом. Профспілка сприяє активізації молодіжних структур задля подальшої 
інтеграції участі молоді у прийнятті рішень, у розробці колективних договорів та у ство-
ренні умов, де кожен може впливати на процеси, що стосуються його професійного та осо-
бистісного розвитку», — зазначає Олег Григорюк про участь ПРМТУ у генерації стабільного 
майбутнього для молоді.

Лише постійні дієві кроки та співпраця допомагають забезпечити стійкий розвиток учнів у 
морській індустрії.

ОБ’ЄДНАННЯ ПОКОЛІНЬ:  
ЄДИНИЙ КУРС НА ПІДТРИМКУ МОРЯКІВ ТА ПОРТОВИКІВ
У рамках робочого візиту до міста Чорноморськ, Голова ПРМТУ, Віце-президент Міжнародної 
федерації асоціацій морських капітанів (IFSMA) Олег Григорюк та президент Асоціації морсь-
ких капітанів Одеси, капітан ДП «МТП «Чорноморськ» Станіслав Незавітін обговорили ключові 
питання розвитку морської індустрії.

Однією з основних тем стала можливість об’єднання зусиль заради просування інтересів 
українських моряків та портовиків на міжнародній арені.

Діалог між представниками різних поколінь морських професіоналів є важливим для подаль-
шого прогресу галузі.

У 2019 році ПРМТУ стала членом Міжнародної федерації асоціацій морських капітанів (IFSMA). Підкреслюючи зростаючий авто-

ритет українських капітанів на міжнародному рівні та відкриваючи нові можливості для розвитку та захисту інтересів морської 

професії в Україні, Олег Григорюк у цьому ж році був обраний віце-президентом IFSMA. Враховуючи активну працю задля україн-

ських капітанів, у 2023 році на Генеральній асамблеї IFSMA Олега Григорюка було переобрано на другий термін цієї ж посади.
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ДЕНЬ, НА ЯКИЙ ЧЕКАЮТЬ УСІ: 
СВЯТКОВІ ПОДАРУНКИ ВІД ПРМТУ 
ДО ДНЯ СВЯТОГО МИКОЛАЯ

У часи, коли ворог постійно нищить люд-
ські долі, Профспілка робітників морсько-
го транспорту України (ПРМТУ) продовжує 
бути на передовій у підтримці своїх спілчан 
і їхніх родин. Невтомно працюючи задля за-
безпечення соціальної підтримки та захисту 
прав моряків, портовиків та інших праців-
ників галузі, Профспілка стала міцною опо-
рою для всіх, хто зіткнувся з труднощами. 

У найтемніші часи війни міжнародна під-
тримка стає невід’ємною частиною шляху 
до відновлення та стабільності. Так, з ме-
тою надання допомоги українським пра-
цівникам критично важливої транспортної 
інфраструктури, у 2022 році було створено 
ITF-ETF Solidarity Fund, який є результатом 
об’єднаних зусиль Міжнародної федера-
ції транспортників (ITF) та Європейської 
федерації транспортників (ETF). Відтоді 
ITF-ETF Solidarity Fund постійно підтримує 
українські членські організації транспорт-
ників, виділяючи кошти на продуктові на-
бори, набори із засобами гігієни, набори 
з канцелярією і надаючи допомогу під час 
блекаутів. Ця турбота стає особливо важ-

ливою напередодні новорічних свят, ко-
ли кожен хоче відчути тепло та затишок у 
своїх оселях. 

З нагоди святкування Дня святого Ми- 
колая, Профспілка робітників морсь-
кого транспорт у України за сприяння  
ITF-ETF Solidarity Fund, організувала ак-
цію підтримки для своїх спілчан — моря-
ків, дітей членів ПРМТУ, які перебувають 
на обліку у первинних профспілкових ор-
ганізаціях Дунайського регіону, курсантів 
морських навчальних закладів. Саме так 
проявляється єдність на всіх рівнях: від 
профспілок до міжнародних партнерів, які 
об’єднали зусилля, щоб допомогти тим, хто 
цього найбільше потребує.

«У такі моменти, коли важливо не залиша-
тися наодинці з труднощами, міжнародна 
солідарність стає ключовою для боротьби 
за майбутнє. Війна принесла не лише руй-
нування інфраструктури, але й випробу-
вання для всіх тих, хто продовжує викону-
вати свої обов’язки, забезпечуючи роботу 
життєво важливих транспортних марш-

рутів. Тому Профспілка робить усе, щоб на-
ша профспілкова родина мала можливість 
отримати не лише необхідну допомогу, а й 
відчути дух новорічних свят», — зазначає 
Голова ПРМТУ Олег Григорюк. 

Завдяки цій ініціативі, сотні членів ПРМТУ та 
їхні родини зустріли свято з надією та вірою 
в краще майбутнє. Лише спільними силами 
ми робимо маленькі кроки до Перемоги, ли-
ше разом ми здатні долати будь-які трудно-
щі і підтримати один одного у часи війни. «У 
час, коли життя перевернулося з ніг на голо-
ву, навіть маленька увага дає сили жити далі. 
Це справжнє диво для нашої родини! Це на-
гадування, що ми не самі. Щиро дякуємо за 
це», — висловили подяку учасники акції.

Нехай Святий Миколай принесе у кожну 
домівку тепло, затишок та віру в краще 
майбутнє. Профспілка робітників морсько-
го транспорту України завжди поруч, щоб 
підтримати кожного, хто цього потребує. 
Разом ми здатні подолати будь-які трудно-
щі та подарувати одне одному світло надії 
навіть у найбуремніші часи.

«У такі моменти, коли важливо не залишатися наодинці з труднощами, міжнародна солідарність стає ключовою для бороть-

би за майбутнє. Війна принесла не лише руйнування інфраструктури, але й випробування для всіх тих, хто продовжує вико-

нувати свої обов’язки, забезпечуючи роботу життєво важливих транспортних маршрутів. Тому Профспілка робить усе, щоб 

наша профспілкова родина мала можливість отримати не лише необхідну допомогу, а й відчути дух новорічних свят», — 

зазначає Голова ПРМТУ Олег Григорюк. 

Нехай Святий Миколай принесе у кожну домівку тепло, затишок та віру в краще майбутнє. Профспілка робітників морського 

транспорту України завжди поруч, щоб підтримати кожного, хто цього потребує. Разом ми здатні подолати будь-які труднощі 

та подарувати одне одному світло надії навіть у найбуремніші часи.
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Дорогі друзі!

У часи, коли випробування стали частиною нашого повсякдення, кожен із нас зро-
зумів справжню цінність єдності, підтримки та людяності. Благодійний фонд морсь-
кого транспорту «МОРТРАНС» щиро дякує кожному, хто був поруч, допомагав, вірив 
і дарував надію. Навіть у найтемніші дні світло добрих справ продовжує освітлювати 
наш шлях. Завдяки вашій довірі та спільним зусиллям ми змогли підтримати тих, хто 
найбільше цього потребував: діточок, сім’ї моряків, наших захисників. Кожна допомо
га — це крок до нашої спільної мрії, до мирного і щасливого майбутнього.

З нагоди Різдва та Нового року бажаємо вам тепла, миру та благополуччя. Нехай у 
ваших домівках панують любов і спокій, а серце сповнюється вірою у краще. Хай ко-
жен новий день приносить радощі, нові звершення і впевненість, що разом ми здатні 
подолати все. Віримо, що разом, об’єднавшись у добрих справах, ми здатні подолати 
всі труднощі та змінити цей світ на краще.

Хай 2025-й стане для всіх нас роком довгоочікуваної Перемоги! Бережіть себе та своїх 
близьких! Щоб здійснити усі плани та мрії, бажаю усім вистояти і жити далі!

З найкращими побажаннями,
директор БФ «МОРТРАНС» Антоніна Шкамерда

«ДІТИ — НАША НАДІЯ, НАШЕ НАТХНЕННЯ  
І НАШЕ ЗАВТРА»: СВЯТКОВІ ПОДАРУНКИ  
ВІД БФ «МОРТРАНС»
Майже три роки наша країна переживає 
один з найскладніших періодів в історії. У ці 
найтемніші моменти, інколи навіть наймен-
ший жест доброти може стати тим світлом, 
яке повертає надію і силу для подолання 
труднощів. Благодійний фонд морського 
транспорту «МОРТРАНС» уже понад 20 років 
виконує важливу місію — підтримує моря-
ків та їхні родини. Протягом цих років Фонд 
звершив численну кількість добрих справ 
для багатьох, хто опинився наодинці зі свої-
ми проблемами, надаючи психологічну, мо-
ральну та фінансову підтримку. Надійним 
партнером для реалізації проєктів та ініціа-
тив є Професійна спілка робітників морсько-
го транспорту України (ПРМТУ). 

Цьогоріч Благодійний фонд  «МОРТРАНС» не 
оминув можливість подарувати дітям моря-
ків-членів ПРМТУ частинку атмосфери но-
ворічних свят. Так, до Дня святого Миколая 

БФ «МОРТРАНС» провів акцію за підтримки 
Профспілки. Маленькі учасники акції отри-
мали солодощі, що стали для них приємним 
сюрпризом. 

«Війна забирає у наших дітей безтурботне 
дитинство. Наймолодші роблять свої перші 
кроки у підвалах та бомбосховищах. Ті, що 
трохи старші, вже знають слова, які ніколи 
не мали звучати в їхніх розмовах: «МіГ-31к», 
«калібри», «шахеди». І це, на жаль, не про-
сто слова… Це наша реальність. Українські 
діточки щодня змушені дорослішати надто 
швидко. Вони мали б вільно мріяти, не хви-
люючись про завтрашній день. А натомість 
вчаться розпізнавати звуки тривог і вибухів; 
знають як ховатися; і запам’ятовують марш-
рути до найближчого укриття. Навіть у цій 
жорстокій реальності наші діти мають от-
римувати радощі під час новорічних свят. 
Благодійний фонд намагається повернути 

дитинство, подарувавши малечі тепло і віру 
в дива. Кожна посмішка маленьких україн-
ців для нас  — це нагадування, за що ми бо-
ремося. Ми прагнемо, щоб їхнє дитинство 
було наповнене щастям, а не страхом. Щоб 
наші діти могли жити у вільній країні, де їм 
не потрібно ховатися від вибухів. Щоб во-
ни могли досягати своїх цілей під мирним 
небом. Адже діти —  наша надія, наше натх-
нення і наше завтра», — підкреслила дирек-
тор БФ «МОРТРАНС» Антоніна Шкамерда.

Ця акція — ще один доказ того, що навіть у 
найтемніші часи є місце для добрих вчинків 
і турботи. Завдяки зусиллям Благодійного 
фонду «МОРТРАНС» та підтримці Профспіл-
ки робітників морського транспорту України, 
малеча нарешті відчула справжнє дитинство, 
а їхні сім’ї — підтримку та увагу. Лише разом, 
продовжуючи підтримувати одне одного, 
можна досягти світлого майбутнього. 

ВІН ВИХОВАВ  
НЕ ОДНЕ ПОКОЛІННЯ ЧЕМПІОНІВ  
І ПРОДОВЖУЄ ЦЮ СПРАВУ ДОНИНІ
Президента ізмаїльського спортивного клубу S-CAMPO Володимира Медведєва, офіційного 
представника федерації SKDUN в Одеській області, володаря шостого дану і чорного поясу, в 
Ізмаїлі знають дуже добре. Його спортивну підготовку пройшли сотні дітей, серед яких вихо-
ванці школи-інтернату, підопічні притулку для неповнолітніх та діти з родин, що опинилися в 
складних життєвих обставинах. Зараз до цих категорій додалася ще одна — діти-переселенці.

«Я працюю з дітьми з 1992 року. У 1994 році офіційно зареєстрував клуб як дитячу громадську 
організацію, — розповідає Володимир Медведєв. — Наш клуб виховав 18 кандидатів у майстри 
спорту і 4 майстрів спорту. А кількість кубків і медалей уже й не злічити».

Серед найбільш відомих вихованців Володимира Медведєва: двічі срібна чемпіонка світу 2019 
(Токіо), віце-чемпіонка світу Анастасія Новоженіна; багаторазовічемпіони Ігор Клімов, Олек-
сандра Маляренко, Олександр Беркуця та Сергій Райлян.

«У федерації бойових мистецтв є договір з Міністерством оборони про початкову фізичну під-
готовку, і ми єдині в області можемо проводити цю роботу, — пояснює Володимир. — Багато 
хто з моїх вихованців зараз боронить Україну у складі Збройних сил України. На жаль, декого 
з них ми втратили — у вересні 2022 року на Донеччині загинув наш спортсмен, кандидат у 
майстри спорту Михайло Діденко». 

Виховання чемпіонів — багатогранна справа, яка включає в себе не тільки регулярні трену-
вання, а й виїзди на турніри і чемпіонати, а також оздоровчі подорожі. А де подорожі — там і 
додаткові витрати. 

«Кожного року влітку ми проводимо збори на березі моря. Зазвичай у Приморському, на базах 
відпочинку «Судноремонтник», «Целюлозник», «Меліоратор». Діти дихають морським повітрям, 
вранці в нас медитація на пляжі, кожного дня тренування. Але це потребує коштів, яких в ба-
гатьох наших вихованців немає. Тому нам допомагають небайдужі люди і організації. Серед тих, 
хто постійно надає різноманітну підтримку ще з девʼяностих є порт, — розповідає Володимир 
Медведєв. — Це фінансова підтримка для подорожей на чемпіонати і турніри; організація літ-
нього відпочинку та місця для проведення змагань в нашому місті. Завдяки цьому ми провели 
шість міжнародних турнірів з карате в спорткомплексі «Портовик». 

Традиція порту допомагати юним спортсменам зберігається і донині. Зараз на заклики про 
допомогу відгукуються директор ДП «ІЗМ МТП» Віталій Левченко та голова первинної проф
спілкової організації ПРМТУ Ізмаїльського порту Олег Паскалов. Саме завдяки ППО Ізмаїльсь-
кого порту член Ізмаїльського клубу «Кемпо» Олег Іваненко зміг взяти участь у першості світу 
з карате-до, яка пройшла в Белграді (Сербія) цієї осені. Батько спортсмена — токар ВКМ ДП 
«ІЗМ МТП» Андрій Іваненко. 

«Ми підтримали участь спортсмена, — уточнює Олег Паскалов. — Ми віримо, що в Олега дуже 
перспективне спортивне майбутнє, і якщо для цього йому потрібне профспілкове сприяння, 
то ми обовʼязково допоможемо. Наші діти — наше майбутнє, і кому як не нам піклуватися про 
них на шляху до нових перемог і здобутків».

Широкомасштабна війна в Україні докорінно змінила життя кожного з нас, по-

ставивши перед нами нові пріоритети — вижити та здобути Перемогу. 

Проте, навіть у цей складний час, ми не повинні забувати про майбутнє — про 

наших дітей, у тому числі про їхнє патріотичне виховання і спортивний розвиток. 

Бажаємо нашим юним спортсменам нових успіхів і нових перемог!

«Я працюю з дітьми з 1992 року. У 1994 році офіційно зареєстрував клуб як дитя-

чу громадську організацію, — розповідає Володимир Медведєв. — Наш клуб ви-

ховав 18 кандидатів у майстри спорту і 4 майстрів спорту. А кількість кубків і ме-

далей уже й не злічити».

«Ми підтримали участь спортсме-

на, — уточнює Олег Паскалов. — Ми 

віримо, що в Олега дуже перспектив-

не спортивне майбутнє, і якщо для 

цього йому потрібне профспілкове 

сприяння, то ми обовʼязково допо-

можемо. 

Наші діти — наше майбутнє, і кому як 

не нам піклуватися про них на шляху 

до нових перемог і здобутків».
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«ІДИ ШЛЯХОМ ПРАВ: МОЄ 
ЗДОРОВ’Я — МОЄ ПРАВО!»

Щороку 1 грудня відзначають Всесвітній день боротьби зі СНІДом, мета якого — привернути 
увагу суспільства до цієї важливої проблеми та підвищити глобальну обізнаність про за-
хворювання. Цьогоріч цей день проходить під гаслом «Іди шляхом прав: моє здоров’я, моє 
право!» Незважаючи на значний прогрес у боротьбі зі СНІДом, суспільний осуд, дискриміна-
ція людей з ВІЛ-статусом, недостатні знання про хворобу та відсутність повного доступу 
до ліків по всьому світу залишаються актуальними проблемами для сучасної спільноти. 

Згідно зі звітом UNAIDS, дотримання прав людини є ключовим чинником для подолання 
хвороби. У документі зазначено, що світ має можливість досягти мети ліквідації епідемії 
СНІДу як загрози громадському здоров’ю до 2030 року лише за умови, що всі лідери при-
ділятимуть увагу захисту прав людей, які живуть із ВІЛ або належать до вразливих груп 
населення. За даними організації, у 2023 році кількість людей, які живуть із ВІЛ, досягла 
на планеті 39,9 млн. Серед цієї чисельності є й моряки, які ще у часи пандемії Covid-19 зіт-
кнулися з втратою можливості отримати доступ до медичного обслуговування. Пандемія 
завершилася, однак збереження конфіденційності стану здоров’я на борту судна через 
хвилювання щодо реакції екіпажу не полишила моряків. 

Усвідомлюючи всю нагальність питання, Профспілка робітників морського транспорту 
України дбає про те, щоб кожен працівник морської галузі почувався безпечно на робо-
чому місці. Особливе значення має надання допомоги ВІЛ-інфікованим морякам у плані 
інформації про їхні права, зокрема про відсутність дискримінації з боку роботодавців на 
підставі їхнього ВІЛ-статусу. 

ПРМТУ постійно проводить активну роботу, включаючи тематичні лекції для членів Профспіл-
ки щодо інформування про неприпустимість мобінгу, стигми та притискань на робочому місці, 
організовує експрес тестування на ВІЛ для працівників. 

«Профспілка приділяє увагу багатьом напрямкам роботи, але боротьба з поширенням ВІЛ/
СНІДу серед її членів є для нас особливо важливою. Ми активно обговорюємо ці питання 
на міжнародному рівні, пройшли значний шлях разом із партнерами в організації про-
філактичних заходів та анонімного добровільного тестування на ВІЛ. Цю роботу ми будемо 
продовжувати й надалі», — зазначив Голова ПРМТУ Олег Григорюк.

Профспілка підкреслює, що ВІЛ-статус не може стати перешкодою для працевлаштування. 
Починаючи з 1993 року ПРМТУ є стороною галузевих угод у сфері морського транспорту та 
одним з головних напрямків при укладанні галузевих угод є охорона праці. У 2001 році МОП 
ухвалила Практичний посібник із питань ВІЛ/СНІДу та сфери праці, який отримав широке 
визнання й активно застосовується в багатьох країнах. Це стало фундаментом для роботи 
ПРМТУ. Тож у рекомендаціях щодо колективно-договірної роботи на 2025 рік, Профспілка 
наголосила про необхідність сприяння зайнятості, надання відповідної інформації з питань 
доступу до АРВ-терапії та про організації, що проводять тестування. 

Профспілка робітників морського транспорту України не припиняє проявляти солідарність до 
ВІЧ-інфікованих транспортників та продовжує робити кроки до подолання всесвітньої пробле-
ми. Адже лише захищаючи права кожного, можна захистити пріоритетні цінності — здоров’я 
та гідність кожної людини.


