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«WE MANAGE

SHIPS
SAFELY»

ANGLO-EASTERN UKRAINE WINS 
THE «INDUSTRY LEADER» AWARD
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OLEG GRYGORIUK: 
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ОТСТАИВАТЬ 
СВОИ 
ПРАВА!
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6 000 – 10 000 10 000 – 14 000 12 000 – 18 000 300 – 700 

5 000 – 8 000 9 000 – 12 000 11 000 – 15 000 150 – 500 

2 500 – 4 500 3 500 – 5 500 5 000 – 8 000 120 – 250 

2 000 – 3 500 3 000 – 5 000 3 000 – 5 500 –

7 500 – 10 000 9 500 – 15 000 12 000 – 18 000 250 – 400 

6 000 – 7 500 9 000 – 11 000 10 000 – 17 000 120 – 300 

1 500 – 4 500 3 500 – 5 500 4 500 – 9 000 100 – 200 

1 000 – 3 500 2 500 – 4 200 3 500 – 6 500 –

4 500 – 6 000 5 000 – 7 000 8 000 – 15 000 150 – 300 

– – 7 000 – 15 000 –

1 000 – 2 000 1 000 – 2 500 1 800 – 2 500 60 – 100 

1 000 – 1 900 1 000 – 2 500 1 800 – 2 500 60 – 100

800 – 1 300 1 000 – 1 600 1 400 – 1 800 35 – 40

400 – 1 000 500 – 1 200 – –
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sos_mtwtu.mfafacebook.com/sosseafarer

 

facebook.com/MTWTU

СИНЕРГИЯ  
ДАЕТ РЕЗУЛЬТАТЫ
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1 декабря — 
Всемирный день  

борьбы со СПИДом

12 626 3 496 1 548
-
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Глобальная интегрированная система информации о судоходстве, как часть 
системы общественного информирования IMO

Денежная компенсация за неиспользованные выходные и праздничные дни;  
сумма отпускных

СОВРЕМЕННОЕ СУДОХОДСТВО — ЭТО ОГРОМНАЯ, ДИНАМИЧНО РАЗВИВАЮЩАЯСЯ 
ОТРАСЛЬ. ДЛЯ ТОГО ЧТОБЫ БЫТЬ В КУРСЕ АКТУАЛЬНЫХ СОБЫТИЙ И ЗНАТЬ О ПОСЛЕДНИХ 
ДОСТИЖЕНИЯХ, НЕОБХОДИМО ПОСТОЯННО ЗНАКОМИТЬСЯ С БОЛЬШИМИ ОБЪЕМАМИ 
ИНФОРМАЦИИ. НАША РЕДАКЦИЯ СТРЕМИТСЯ ВЫБИРАТЬ СВЕДЕНИЯ САМЫЕ ПОЛЕЗНЫЕ, 
ИМЕЮЩИЕ ШИРОКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ И, КОНЕЧНО ЖЕ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩИЕ НЕПОСРЕДСТВЕННЫЙ 
ИНТЕРЕС ДЛЯ КАЖДОГО МОРЯКА. 
КАК ГОВОРИТСЯ, ЗНАНИЕ — СИЛА, А УЧЕНЬЕ — СВЕТ.

Одной из основных движущих сил в 
продвижении и защите морской инду-
стрии была и остается Международная 
морская организация (IMO). Помимо при-
нятия и введения в силу законодательных 
норм и выполнения функций руководяще-
го органа, IMO также публикует на своем 

веб-сайте большое количество новостных 
сведений, касающихся проблем междуна-
родного мореплавания. Глобальная инте-
грированная система информации о су-
доходстве предоставляет широкий спектр 
данных для всех, кто интересуется мор-
ской отраслью.

Как известно, Конвенции о труде в 
морском судоходстве (MLC, 2006) внесла 
в отрасль несколько новых и справед-
ливых изменений. В соответствии с этим в  

Трудовом соглашении моряков (SEA) го-
ворится, что моряк имеет право на еже-
годный оплачиваемый отпуск в объеме  
2,5 дней за каждый месяц работы.

ИЛИ НЕМНОГО ВАЖНОЙ  
И ПОЛЕЗНОЙ ИНФОРМАЦИИ

Стандарт А2.4 — Право на отпуск 

Каждое государство-член IMO принимает законодательство и нормативные правовые акты 
под его флагом, должным образом учитывая особые потребности моряков в отношении такого отпуска. 

С учетом коллективного договора, законодательства или нормативных правовых актов, 
предусматривающих соответствующие методы исчисления, учитывающие особые потребности моряков 
в этом отношении, ежегодный оплачиваемый отпуск исчисляется из расчета не менее 2,5 календарных 
дней за каждый месяц работы. Способ исчисления срока службы определяется компетентным 
органом или соответствующим правительственным механизмом в каждой стране. Отсутствие на работе 
по уважительной причине не засчитывается в качестве ежегодного отпуска. 

Запрещается любое согласие на отказ от права на минимальный ежегодный оплачиваемый 
отпуск, предусмотренный в настоящем Стандарте, за исключением случаев, предусмотренных 
компетентным органом.

КОНВЕНЦИЯ MLC, 2006
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SEAFARERS AND TRADE UNIONÌÎÐßÊ È ÏÐÎÔÑÎÞÇ

WORKING AT SEAÐÀÁÎÒÀ Â ÌÎÐÅ
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@uniondentmtwtu

 

@union_dent_mtwtu
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LET’S KEEP OUR 
SEAFARERS SMILING!




