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Поговоримо про заробітну плату  
у контракті

Трудовий контракт, який Ви збираєтесь підписувати, неодмінно має містити дані про 
заробітну плату. Здавалося б, усе прозоро і зрозуміло саме по собі, але насправді є 
декілька пунктів, у яких потрібно розібратися. Заробітна плата моряка має свої скла-
дові, які обов’язково повинні бути прописані у трудовому контракті та колективному 
договорі: базова ставка (Basic Rate), ставка понаднормових (Overtime Rate), відпускні 
(Leave Pay), загальна сума (Total).

ЗВЕРТАЮЧИ УВАГУ НА ГРАФУ ІЗ ЗАРПЛАТОЮ, ПАМ’ЯТАЙТЕ ПРО НАСТУПНЕ:
Якщо у трудовому контракті вказані бонусні виплати, це означає, що бонус завжди 
сплачується на розсуд судновласника. Якщо більшу частину загальної суми зар-
плати (Total) становить бонус, є ймовірність, що після завершення трудового кон-
тракту ви його не отримаєте, з посиланням на фінансові проблеми компанії або 
будь-які порушення з вашого боку політики компанії чи умов трудового контракту.

Підписуючи трудовий контракт, у якому ваша зарплата вказана загальною сумою 
(Lump Sum) без диференціації складових, ви ризикуєте потрапити до ситуації, в 
якій вам доведеться працювати понаднормово без додаткової оплати.

В решті-решт, отримання зарплатні є однією з ключових 
цілей Вашої тяжкої праці. Тому надзвичайно важливо, щоб усі 
виплати, належні Вам, виплачувалися у повному обсязі і без 

затримок. Ми твердо переконані, що усі Ваші зусилля повинні 
винагороджуватися сповна. Це IMPORTANT!




